
求　人　票

法
人
基
本
情
報

フリガナ シャカイフクシホウジン チョウキュウフクシカイ フリガナ キクチ　ミツル 役職名

法人・会社名 社会福祉法人 長久福祉会 代 表 者 菊知　充 理事長

フリガナ ナカヤマ　トヨタカ 部署・役職名
フリガナ トクベツヨウゴロウジンホーム サンライフタキノサト

採用担当者 中山　豊隆 事務局次長
施設・病院名

月

法人・会社
所在地

〒 922 － 0133 ＴＥＬ 0761 － 73

特別養護老人ホーム サンライフたきの里
設　　立 西暦 1994 年 6

－ 1153

職 員 数

正　　規

〒 922 － 0133 ＴＥＬ

名
石川県加賀市山中温泉滝町リ１番１

非正規 男 11 名 / 女 38 名

男 31 名 / 女 83

3 名 （

名
石川県加賀市山中温泉滝町リ１番１

事業内容

特養（地域密着・ユニット）、短期入所、グ
ループホーム、居宅介護支援事業、小規模
多機能、障がい福祉サービス、相談支援事
業、放課後児童クラブの運営（経営）

Ｕ Ｒ Ｌ https://chokyuhukushi.jp/

Ｅ-ｍａｉｌ honbu@chokyuhukushi.jp

男 0 名 / 女 8
0761 － 73 － 1153

派　遣書類提出先

大学 ・ 短大 ） 1 名

・ 労災

必 要 資 格 介護福祉士 社会福祉士 その他 （ ）
加入保険

健康 ・ 厚生 ・ 雇用職　　　　種 ① 介護職

3.2～3.6 ヶ月

基　本　給
大　学 短　大 大　学 短　大

194,800

正規 ・ 非正規

勤　務　地 加賀市山中温泉滝町 加賀市山中温泉滝町
賞　　与 年 2 回

（ 大学 ・ 短大 ） 採用形態

/
円 190,000 円 210,200 円 210,200

/ 計

円 15,000 円 15,000

円
昇　　給 年 1 回

円

無夜勤 手当 50,000 円 50,000 円 円

円 15,000 円

 退職金制度 有 ・円

計 1,200～6,000 円

資格 手当 15,000

手当 円 円 円
男

円 円

前年度
採用実績

全　　体
円

円 225,200

遅番 手当 1,500 円 1,500

内学卒
（大学）

男 0 名 / 女 1 名

名3 名 / 女 19

円

通 勤 費 全額 ・ 定額 （ 31,600 円まで支給） ・ 無

計 261,300 円 256,500 円 225,200

女 0 名

勤務時間

日勤 9 時 00 分 ～
内学卒
（短大）

男 0 名 /
17 時 45 分 休憩60分

早出 7 時 00 分 ・ 無 ）
既卒採用 有

）

寮・社宅 有）

遅出 13 時 15 分 ～ 22 時

有～ 15 時 45 分 （

30 分 （ 有 ・ 無 ・ 無夜勤 16 時 30 分 ～ 9 時

00 分 （ 有 ・ 無

・ 無

回 ）

114 日 年末年始 （ 日間 ）

・ 祝日 ・ 土曜日 （ 月・ 曜日 ） ・ 日曜日年間休日数 週休２日制

・ その他 （
シフト勤務　4月～1月と3月は公休

月9日、2月は公休月8日 ）

応
募
・
採
用
試
験

説 明 会

有
日時

・ 夏期休暇 （ 日間 ）
休　　日

（ 曜日

採
　
用
　
条
　
件

② 生活相談員

募集人数・対象

時 分

月 日 ・ 随時

選 考 日

時 分

無 場所 特別養護老人ホームサンライフたきの里
随時 ・ 別途通知

時 分 ～
・ 時 分 ～

日　　時

月 日

受付期間
月 日 ～ 月

 事前見学・訪問 必要 ・ 可 ・

・ 無6 月 1 日 以降随時

日

選考内容

書類選考 有

・ 郵送

筆記試験

一般常識

場　　所 特別養護老人ホームサンライフたきの里

不可

・ 適性検査 ・ 専門

その他 （ ）
論作文 ・

電話 ・ メール ・ ホームページ

その他 （ ）

応募書類
履歴書 ・ 卒業見込証明書 ・ 学業成績証明書

受付方法

備
　
考

遅番手当は1回300円で、月5回程度です。夜勤手当は1回10,000円で月5回程度、夜勤時の休憩時間は90分です。
生活状況によって異なりますが、住居手当あり（上限25,000円）　　年末年始勤務手当（12月31日～1月3日）1,500円/日あり。
退職金は2種類あります。退職手当共済は勤続1年以上で支給対象、特定退職金共済は勤続5年以上で加入対象になります。
入職時よりフレックス休暇７日付与。年次有給休暇は採用時に５日付与、入職６ヶ月後に５日付与（計１０日）

面　　接 個人面接 ・ 集団面接健康診断証明書（学校検診） ・ その他 （ ）



求　人　票

法
人
基
本
情
報

フリガナ シャカイフクシホウジン チョウキュウフクシカイ フリガナ キクチ　ミツル 役職名

法人・会社名 社会福祉法人 長久福祉会 代 表 者 菊知　充 理事長

フリガナ タナカ　タカヒロ 部署・役職名
フリガナ クラシ・シゴトオウエンセンターハルカゼ

採用担当者 田中　隆博 事務局次長
施設・病院名

月

法人・会社
所在地

〒 922 － 0133 ＴＥＬ 0761 － 73

くらし・しごと応援センターはるかぜ
設　　立 西暦 1994 年 6

－ 1153

職 員 数

正　　規

〒 922 － 0133 ＴＥＬ

名
石川県加賀市山中温泉滝町リ１番１

非正規 男 11 名 / 女 38 名

男 31 名 / 女 83

1 名 （

名
石川県加賀市山中温泉滝町リ１番１

事業内容

特養（地域密着・ユニット）、短期入所、グ
ループホーム、居宅介護、小規模多機能、
障がい福祉サービス、相談支援事業、放課
後児童クラブの運営（経営）など

Ｕ Ｒ Ｌ https://chokyuhukushi.jp/

Ｅ-ｍａｉｌ honbu@chokyuhukushi.jp

男 0 名 / 女 8
0761 － 73 － 1153

派　遣書類提出先

大学 ・ 短大 ） 1 名

・ 労災

必 要 資 格 精神保健福祉士 社会福祉士 その他 （ ）
加入保険

健康 ・ 厚生 ・ 雇用職　　　　種 ① 精神保健福祉士

3.0～3.6 ヶ月

基　本　給
大　学 短　大 大　学 短　大

210,200

正規 ・ 非正規

勤　務　地 加賀市百々町81番地1 加賀市百々町81番地1
賞　　与 年 2 回

（ 大学 ・ 短大 ） 採用形態

/
円 210,200 円 210,200 円 210,200

/ 計

円 15,000 円 15,000

円
昇　　給 年 1 回

円

無電話当番
(10日/月)

手当 5,000 円 5,000 円 5,000 円 5,000

円 15,000 円

 退職金制度 有 ・円

計 3,900～5,100 円

資格 手当 15,000

手当 円 円 円
男

円 円

前年度
採用実績

全　　体
円

円 230,200

住宅
(別途支給あり)

手当 　 円 　　

内学卒
（大学）

男 0 名 / 女 1 名

名3 名 / 女 19

円

通 勤 費 全額 ・ 定額 （ 31,600 円まで支給） ・ 無

計 230,200 円 230,200 円 230,200

女 0 名

勤務時間

日勤 8 時 30 分 ～
内学卒
（短大）

男 0 名 /
17 時 15 分 休憩60分

早出 8 時 00 分 ・ 無 ）
既卒採用 有

）

寮・社宅 有）

遅出 9 時 15 分 ～ 18 時

有～ 16 時 45 分 （

　 分 （ 有 ・ 無 ・ 無　 　 時 　 分 ～ 　 時

00 分 （ 有 ・ 無

・ 無

回 ）

114 日 年末年始 （ 日間 ）

・ 祝日 ・ 土曜日 （ 月・ 曜日 ） ・ 日曜日年間休日数 週休２日制

・ その他 （
シフト勤務　4月～1月と3月は公休

月9日、2月は公休月8日 ）

応
募
・
採
用
試
験

説 明 会

有
日時

・ 夏期休暇 （ 日間 ）
休　　日

（ 曜日

採
　
用
　
条
　
件

② 社会福祉士

募集人数・対象

時 分

月 日 ・ 随時

選 考 日

時 分

無 場所 くらし・しごと応援センターはるかぜ
随時 ・ 別途通知

時 分 ～
・ 時 分 ～

日　　時

月 日

受付期間
月 日 ～ 月

 事前見学・訪問 必要 ・ 可 ・

・ 無6 月 1 日 以降随時

日

選考内容

書類選考 有

・ 郵送

筆記試験

一般常識

場　　所 くらし・しごと応援センターはるかぜ
不可

・ 適性検査 ・ 専門

その他 （ ）
論作文 ・

電話 ・ メール ・ ホームページ

その他 （ ）

応募書類
履歴書 ・ 卒業見込証明書 ・ 学業成績証明書

受付方法

備
　
考

電話当番手当は、1回500円で、月10回程度です。
住宅手当は常勤職員で月額20,000円以上の家賃を支払う、年収440万円未満かつ通勤距離が30km以内の者に限ります。
※ただし自宅から通勤できる距離にある場合については住居手当の支給対象外となります
生活状況によって異なりますが、住居手当あり（上限25,000円）　　年末年始勤務手当（12月31日～1月3日）1,500円/日あり。
退職金は2種類あります。退職手当共済は勤続1年以上で支給対象、特定退職金共済は勤続5年以上で加入対象になります。
入職時よりフレックス休暇７日付与。年次有給休暇は採用時に５日付与、入職６ヶ月後に５日付与（計１０日）
※入職１年以降の年次有給休暇は毎年法定通りの日数が付与されます（詳細は面談時等で説明します。）
メンター制度（人材育成制度）に基づいたキャリアサポートを行います。安心して業務に従事して頂きたいと思います。

面　　接 個人面接 ・ 集団面接健康診断証明書（学校検
診） ・ その他 （ 資格証明書 ）


