
  15,000円/月

7,500円/月

上限　31,600円/月

住居手当(上限25,000円有) 等 ※状況によって異なります。

年2回　3.2 ～ 3.6ヶ月分　前年度実績

1,200円 ～ 3,600円（ 毎年6月定期昇給 ）

早番　  7:00～15:45 準夜勤　 15:30～0:15

日勤　  9:00～17:45 深夜勤　   0:00～8:45

遅番　13:15～22:00 夜勤　　 16:30～翌9:30

60分　　夜勤時は90分

年間休日日数 114日

年次有給休暇 6ヶ月経過後に10日付与

フレックス休暇 入職時に７日付与

※フレックス休暇は入職時期により付与日数が変わります。（法人規程による）

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

介護福祉士

小規模特別養護老人ホームちょくし

業務内容

身体介護 (食事、移動、排泄、入浴、衣類の着脱、体の衛生管理など)

生活援助 (炊事、洗濯、掃除、買い物、見守りなど)

※管理職の求人ではありません。　※夜勤は月5回程度ですが、ご相談に応じます。

就業場所
小規模特別養護老人ホームつかたに　又は

基 本 給

資格手当 介護福祉士

夜勤手当 10,000円/回

189,600円 ～ 206,400円　　　※中途採用の方には経験を換算して本俸に加算します。

夜勤手当(月5回分)を含めた月額賃金 262,100円 ～ 278,900円

年収 4,007,760円 ～ 4,305,840円

準夜勤手当 3,500円/回 深夜勤手当 6,500円/回

処遇改善手当

一時金 年間 180,000円 ～ 216,000円（ 勤続10年以上で 7月 12月 5月に支給 ）

・勤続5年毎に永年勤続表彰あり(副賞に商品券授与)　・勤続10年毎に特別有給休暇5日付与

・インフルエンザ予防接種費用は全額法人負担　　　 ・病児、病後児保育費用の半額を補助

・職員の親が当法人介護事業所を利用する場合、住居費と食費の半額を補助

・勤務地にご希望がありましたら同一法人内の事業所にてご相談に応じます

通勤手当

その他

手　当

遅番手当・年末年始勤務手当(12月31日～1月3日)・オンコール手当・扶養手当

賞　与

昇　給

退職金
退職金は2種類あります。退職手当共済は勤続1年以上で支給対象、

特定退職金共済は勤続5年以上で加入対象になります。

必要な経験 介護業務10年以上

就業時間

休憩時間

休　日

加入保険


